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Summary

Latvia is a part of the international trade environment, whose development
can be significantly affected by unresolved conflicts. In 2019, the United Nations
adopted the Convention on International Settlement Agreements resulting from
Mediation (the Convention) with the aim of promoting the development of international
economic relations and mediation as an effective means of dispute resolution through
the harmonization of the legal framework for enforcement of international settlement
agreements resulting from mediation. The author of the article looks at the situation of
Latvia in the sphere of enforcement of mediation agreements from the perspective of the
Convention. Comparing the common and different aspects of the legal framework cur-
rently in force in Latvia and the Convention, which will enter into force on 12 September
2020, the author addresses the issues of definition and principles of mediation, offers
solutions for necessary changes to achieve the purpose of the Convention in Latvia, and
to improve the legal regulation.
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Ievads

Apvienoto Naciju Organizacijas (ANO) Generala Asambleja 2018. gada
20. decembri pienéma! Starptautisko tirdzniecibas tiesibu komisijas (turp-
mak - UNCITRAL) izstradato ANO Konvenciju par medidcijas rezultata noslég-
tiem starptautiskiem vienosanas ligumiem? (the UN Convention on International
Settlement Agreements resulting from Mediation; turpmak - Konvencija), saukta

! ANO Generalas Asamblejas 20.12.2018. rezoliicija Nr. A/RES/73/198. Pieejams: https://undocs.org/
en/A/res/73/198 [aplukots 26.02.2020.].
2 Neoficials Konvencijas nosaukuma tulkojums.
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arl par Singapuras Mediacijas konvenciju (Singapore Convention on Mediation).?
Konvencijas preambula uzsvérta mediacijas butiska loma starptautisko tirdznie-
cibas stridu risinasana.* Viens no Konvencijas galvenajiem meérkiem ir nodro-
$inat mediacijas procesa noslégtu starptautisku vienosanos atzisanu un izpildi.
IevieSot noteiktibu un stabilitati mediacijas starptautiskaja reguléjuma, tiktu vei-
cinata Ilgtspéjigas attistibas plana (Sustainable Development Goals (SDG), mainly
the SDG 16) isteno$ana, sekméjot harmonisku starptautisko ekonomisko attie-
cibu attistibu.’

Konvencijas parakstisana tika uzsakta 2019. gada 7. augusta Singapura. Pas-
laik to ir parakstijusas 52 valstis. Singapura un Fidzi, 2020. gada 25. februari
ratificéjot Konvenciju, kluva par Konvencijas dalibvalstim. Savukart 2020. gada
12. marta Konvencijas dalibvalstu lokam pievienojas Katara,® tadéjadi iedarbi-
not Konvencijas spéka stasanas mehanismu, kas paredz tas stasanos spéka sesu
ménesu laika péc vismaz tris valstu klasanas par Konvencijas dalibvalsti.” Attie-
cigi Konvencija stasies spéka 2020. gada 12. septembri.

Konvencija ir piemérojama mediacijas procesa rezultata rakstveida® noslég-
tiem vieno$anas dokumentiem, kas atrisina komercstridu, kur$ uz mediacijas
vienosanas noslégsanas bridi ir starptautisks.” Aplikojot mediacijas jomas, kon-
statéjams, ka Konvencija nav piemérojama tadiem vieno$anas dokumentiem, kas
noslégti, lai atrisinatu stridu, kas pusei radies, darijuma iesaistoties personisku,
gimenes vai majsaimniecibas iemeslu dél. Tapat Konvencija neattiecas uz vie-
nosanas dokumentiem, kas saistiti ar gimenes, manto$anas vai nodarbinatibas
tiesisko reguléjumu.!?

Attieciba uz Konvencijas pieméro$anu, ja puses ir izmantojusas tiesu vai ski-
réjtiesu ka stridu risinasanas veidu, Konvencija nav piemérojama tiesu apstipri-
natajiem vienosanas dokumentiem vai tadiem, kas ir noslégti tiesvedibas laika,
ka ari tadiem vienosanas dokumentiem, kas ir izpildamai ka tiesas spriedums
attiecigas valsts tiesa. Arl mediacijas procesa noslégtas vieno$anas, kas registreé-
tas un izpildamas ka skiréjtiesu lémumi, ir arpus §1 Konvencijas tvéruma.!!

Raksta turpinadjuma tiek aplukota Latvijas situacija mediacijas rezultata
noslégtas vienos$anas piespiedu izpildes joma, raugoties uz to caur Konvencijas
prizmu. Salidzinot kopigo un atskirigo paslaik spéka esosaja tiesiskaja regu-
léjuma Latvija un Konvencija, kura stasies spéka 2020. gada 12. septembri, tiek
aplukoti jautajumi par mediacijas definiciju un principiem, par nepiecieSamajam
izmainam Latvijas tiesiskaja reguléjuma Konvencijas mérka sasnieg$anai Latvija,

3 UN Convention on International Settlement Agreements resulting from Mediation [ANO Konven-
cija par mediacijas rezultata noslégtiem starptautiskiem vienosanas ligmiem]. Pienemta: Nujorka,
20.12.2018. Pieejams: https://treaties.un.org/doc/Treaties/2019/05/20190501%2004-11%20PM/
Ch-XXII-4.pdf [aplukots 04.03.2020.].

4 Konvencijas preambula.

> UNCITRAL: United Nations Convention on International Settlement Agreements Resulting from
Mediation (New York, 2018) (the “Singapore Convention on Mediation”). Available at: https://uncitral.
un.org/en/texts/mediation/conventions/international_settlement_agreements [aplakots 03.03.2020.].

¢ United Nations Treaty Collection [ANO Ligumu datubaze]. Available at: https://treaties.un.org/pages/
ViewDetails.aspx?src=TREATY &mtdsg_no=XXII-4&chapter=22&clang=_en#EndDec [aplikots
13.03.2020.].

7 Konvencijas 14. panta pirma dala.

8 Konvencijas 2. panta otra dala.

° Konvencijas 1. pants.

10 Konvencijas 2. pants.

' Konvencijas 1. panta tresa dala.
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tiek piedavati risinajumi mediatoru ka mediacijas pakalpojuma sniedzéju darbi-
bas tiesiska reguléjuma pilnveidosanai.

Mediacijas definicija un principi

Pienemot Mediacijas likumu, likumdevéjs definéja, ka Latvija ar mediaciju
saprot brivpratigu sadarbibas procesu, kura puses censas panakt savstarpéji piene-
mamu vienoSanos savu domstarpibu atrisinaSanai ar mediatora starpniecibu.'?

Konvencija skaidrojums par mediaciju atrodams gan tas preambula, gan
Konvencijas 2. panta tresaja dala. Preambula ieklautaja skaidrojuma sasaurinata
Konvencijas piemérosana, noradot, ka mediacija ir metode komercstridu izskir-
$anai, tadéjadi izslédzot Konvencijas piemérosanu citas jomas, kur varétu rasties
konflikta situacijas. Tacu, nemot véra, ka ar Konvencijas palidzibu ir vélme veici-
nat ipasi starptautiskas tirdzniecibas attiecibas,'* sads Konvencijas piemérosanas
saSaurinajums ir pamatots un nepiecieSams.

Ja apliko mediacijas tiesisko reguléjumu Latvija atbilstosi tiesibu nozarém
un strida iesaistitajam pusém, secinams, ka tas atbilst Konvencijas saturam, jo
Mediacijas likums aptver komercstridus, savukart uz publiskam personam, kuras
darbojas privato tiesibu joma, attiecas tiesibu akti, kas reglamenté privattiesiskus
darijumus vispar, ar atrunu - ciktal publisko personu darbibu neierobeZo citi nor-
mativie akti.'*

Saskana ar Konvencijas 8. pantu, pievienojoties Konvencijai, dalibvalsts var
veikt divu veidu atrunas, paredzot, ka Konvencija netiks piemérota, ja viena no
strida pusém ir pati dalibvalsts, jebkura $is valsts institticija vai jebkura persona,
kura rikojas attiecigas institacijas varda, noradot piemérosanas ierobezojumu
apjomu.' Sadu atrunu ir veikusi Baltkrievija un Irana.'® Otrs gadijums dod tiesi-
bas dalibvalstij veikt atrunu, paredzot, ka Konvencija ir piemérojama tiktal, cik-
tal mediacijas puses ir vienojusas par Konvencijas piemérosanu.”” Sadu atrunu
ir veikusi Irana. No vienas puses, dalibvalstij veicot $adu atrunu, tiek paplasi-
nats pusu pasnoteik$anas principa tvérums, tacu, no otras puses, tiek ierobezota
Konvencijas piemérosana mediacijas vieno$anas piespiedu izpildes nepieciesa-
mibas gadijuma, kas var negativi ietekmeét starptautisko ekonomisko attiecibu
attistibu.

Butiski uzsvert, ka Konvencija nav definéti vai tiesa veida minéti mediacijai
piemérojamie standarti vai étikas principi, tacu to neievérosana mediatora darba
var radit juridiskas sekas, proti, izsledzot Konvencijas piemérojamibu, ja media-
tora parkapums ir radijis Konvencija noteiktas sekas kadai no pusém.!®

Tapat ir uzsvérta pusu pasnoteiksanas, izvéloties stridu risinat mediacijas
procesa ietvaros un izvéloties mediatoru, ka ari nosakot mediatoru skaitu, kas

12 Mediacijas likums, 1. panta 1. punkts: LV likums. Pienemts 04.06.2014. [03.03.2020. red.].

13 Konvencijas preambula.

4 Valsts parvaldes iekartas likums, 87. panta otra dala: LV likums. Pienemts 21.06.2002. [20.01.2020. red.].

15 Konvencijas 8. panta pirmas dalas (a) apakspunkts.

16 United Nations Treaty Collection [ANO Ligumu datubaze]. Available at: https://treaties.un.org/pages/
ViewDetails.aspx?src=TREATY &mtdsg_no=XXII-4&chapter=22&clang=_en#EndDec [aplikots
26.02.2020.].

17 Konvencijas 8. panta pirmas dalas (b) punkts.

18 Konvencijas 5. panta pirma dala.
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vadis mediaciju.!” Salidzinot ar Latvija spéka esoSo mediacijas definiciju, Media-
cijas likuma pusu pasnoteiksanas princips ir nosaukts par brivpratibas principu,
abiem principiem péc butibas reguléjot lidzigus jautajumus, tostarp, pusu tiesi-
Mediatora spéja ietekmeét vai riciba, ietekméjot puses saistiba ar konkréta risina-
juma izveli pusu stridam, atbilstosi Konvencija ieklautajai mediacijas definicijai
tiek uzskatita ka viena no raksturojosam pazimém, kas izslédz attieciga procesa
atbilstibu mediacijas procesam un ir atzistama ka pamats Konvencijas pieméro-
$anas atteikumam.?!

Tapat gan Konvencija, gan Mediacijas likuma ir ieklauts mediacijas pusu pie-
nakums censties rast risinajumu. Konvencija ir norade, ka mediacijas procesam
ir raksturigs pusu meéginajums miermiliga cela panakt vienosanos, savukart
mediacijas definicija Latvija papildus ir ieklauta norade, ka mediacijas rezul-
tatam ir jabut savstarpéji pienemamam. Tatad Latvijas Republikas Saeima ir
noteikusi, ka mediators nedrikst aprobezoties tikai ar atbalsta sniegsanu pusém
risinajumu meklésana, bet ir nepiecieSams pievérst ipasu uzmanibu pusu vie-
nosanas satura savstarpéjas pienemamibas parbaudei. Sida norade nerada
skerslus Konvencijas Isteno$anai péc butibas, ja tiek nemti véra citi Konvencijas
noteikumi.

Salidzinot Konvencijas 2. panta tre§aja dala ieklauto mediacijas definiciju,
kas papildina Konvencijas preambula ietverto, ar Latvija lietoto mediacijas defi-
niciju, secinams, ka Konvencijas mérka sasniegSanai péc iespéjas tiek noversti
skersli, lai formalu iemeslu dél, pieméram, mediacijas procesa apzimésanai
izmantots cits nosaukums,?? netiktu ierobezota Konvencijas pieméro$ana media-
cijas rezultata panaktas vienosanas izpildei. Latvija mediatora funkciju veiksana
Mediacijas likuma tiek saukta par starpniecibu,?® bet Konvencija tiek lietots
vards asistésana jeb atbalsts, kas precizak raksturo mediatora lomu mediacijas
procesa.

Nemot véra mediacijas definicijas satura salidzinajumu Mediacijas likuma
un Konvencija, secinams, ka Latvija lietota mediacijas definicija ir atbilsto$a
Konvencijas piemérosanai, ja Mediacijas likuma tiek precizéts jautdjums sais-
tiba ar mediatora varu uzspiest strida iesaistitajam pusém konkrétu risinajumu.
Viens no risinajumiem ir Mediacijas likuma 3. panta grozisana, kura ietverts
brivpratibas principa reguléjums, papildinot to ar pusu tiesibam brivi lemt par
mediacijas procesa panaktas vienosanas saturu bez mediatora vai treSo personu
iejauksanas.

Mediacijas definicija neietverts, bet aktuals ir jautajums, ciktal mediacijas
procesa konfidencialitate attiecas uz mediacijas procesa panaktu vieno$anos.
Pieméram, vai mediacijas vieno$anos puses drikst izmantot ka pieradijumu
tiesa, tas ir, atsaukties uz to, un vai $ada gadijuma joprojam tiek nodrosinata
Mediacijas likuma paredzéta konfidencialitates principa®! ievérosana. Citadi for-
muléjot jautajumu, butu javeérteé, vai, parakstot vienosanos, pusu konfidencialita-
tes princips attieciba uz vienosanas tekstu un pasu dokumentu nav piemérojams.

1 Konvencijas preambula.

20 Mediacijas likuma 3. pants.

21 Konvencijas 2. panta tresa dala.

22 Tbid.

% Mediacijas likuma 1. panta 1. punkts.
24 Mediacijas likuma 4. pants.

430 STARPTAUTISKO UN ES TIESIBU PIEMEROSANA NACIONALAJAS TIESAS



Tapat - kada ir konfidencialitates principa isteno$ana mediacijas procesa un, ja
nepiecieSama mediacijas vienosanas piespiedu izpilde, attieciga izpildes procesa
savstarpéja saskanotiba. Latvijai, lemjot par pievienosanos Konvencijai, par
ieprieks$ aprakstito jautajumu butu javeic rapigs un padzilinats izvértéjums, lai
novérstu iespéjamas pretrunas tiesibu aktu limeni un péc iespéjas samazinatu
risku - pusu uzticibas zaudéSanu mediacijai ka stridu risinasanas procesam,
kura viens no starakmeniem ir konfidencialitates nodrosinasana.

Atskiribas tiesibu aktos ietvertajas mediacijas definicijas un izpratné par
mediacijai un mediatoriem piemérojamiem standartiem, tostarp étikas prin-
cipiem, var radit butiskus skérslus Konvencijas mérka sasniegsanai. Lidz ar to
raksta turpinajuma plasak aplukoti mediacijas vienosanas piespiedu izpildes
tiesiskie un praktiskie aspekti, piedavajot risinajumus virzibai uz Konvencijas
meérka sasniegSanu Latvija.

Konvencijas mérku sasniegSana Latvija

Viens no Konvencijas mérkiem ir harmonizeét® tiesisko reguléjumu saistiba ar
tiesibam atsaukties®® uz medidcijas vienosanos, ka ari saistiba ar Sadas vienosands
izpildi. Latvijas tiesiskaja reguléjuma nav konkréti atrunata stridu puses riciba
un tiesiskais ramis mediacijas vieno$anas neizpildes gadijuma. Sados gadijumos
ir piemeérojamas tiesibu nomas, kas nosaka stridu risinasanas kartibu saistibu
daléjas izpildes vai pilnigas neizpildes gadijuma. Ja puses radusos stridu nespéj
atrisinat sarunu gaita vai izmantojot citus arpustiesas stridu risinasanas veidus,
pusém ir tiesibas vérsties tiesa?’ un izmantot savu tiesibu un intere$u aizsardzi-
bai valsts radito tiesibu aizsardzibas mehanismu.

Attistoties mediacijai Latvija, aktualizéjies ir jautajums par mediacijas vieno-
$anas piespiedu izpildes instittta ieviesanu ar mérki veicinat mediacijas ka stridu
risinasanas veida, kura ietvaros puses pasas uznemas atbildibu par léemuma
pienemsanu, efektivu izmantosanu. Ja mediacija ir piemérota konkréta strida
risinasanai, tad prakse liecina, ka mediacija ka stridu risinasanas veids ir atraks
neka tiesas process. Tacu, ja pusu vieno$anas piespiedu izpilde nav iespéjama vai
arl process ir birokratisks un laikietilpigs, komercstridu risina$anai mediacija
netiek izvéléta.

Par mediacijas nozares politikas izstradi atbildigajai Tieslietu ministrijai,?®
stradajot pie $i jautajuma, butiski to aplukot ne tikai Latvijas tiesibu sistémas
ietvaros, bet jau savlaicigi nemt véra Konvencija paredzétos noteikumus un pie-
méro$anas nosacijumus, tadéjadi lietderigi un efektivi izmantojot politikas pla-
notaja resursus, vienlaicigi veicinot parrobezu mediacijas attistibu un Istenojot
Latvijas meérki but valstij ar uznémeéjdarbibai labvéligu vidi.?

% Konvencijas preambula: Konvencija tiktu istenota valstis ar atskirigu tiesisko, socialo un ekonomisko
sistemu.

2 The right to invoke.

7 Civilprocesa likums, 1. pants: LV likums. Pienemts 03.11.1998. [27.01.2020. red.].

28 Tieslietu ministrijas nolikums: Ministru kabineta 16.08.2017. noteikumi Nr. 474, 4.1.16. punkts. Latvijas
Véstnesis, 18.08.2017., Nr. 164 [15.01.2020. red.].

2 Par Uznéméjdarbibas vides pilnveido$anas pasakumu planu 2019.-2022. gadam: Ministru kabineta
22.05.2019. rikojums Nr. 247. Latvijas Véstnesis, 24.05.2019., Nr. 104 [03.03.2020. red.].
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Konvencija paredz katras tas dalibvalsts tiesibas izveidot procediru media-
cijas rezultata noslégtas vienoSanas izpildei, nemot véra Konvencija ietvertos
noteikumus.*® Viens no noteikumiem, kas izriet no Konvencija teksta,? ir Kon-
vencijas dalibvalsts pienakums izveidot vai noteikt kompetento iestadi, kura
butu atbildiga par Konvencijai atbilstosu mediacijas vieno$anos izpildes procesa
koordinésanu, dokumentu izvértésanu un lémumu pienemsanu. Konvencijas
teksta nav ietverti ierobezojumi attieciba uz kompetento iestazu skaitu vai funk-
ciju sadalijumu, tacu, aplukojot Konvencijas preambulu, ka ari, nemot véra citos
starptautiskajos tiesibu aktos noteikto,*? izveidotajai tiesibu aizsardzibas sistémai
ir jabut efektivai un taisnigai.

UNCITRAL norada, ka Konvencija ir starptautiskds tirdzniecibas veicina-
Sanas, ka ari mediacijas ka alternativas un efektivas tirdzniecibas stridu risinasa-
nas metodes attistiSanas instruments.>® Lai attieciga instrumenta izmantoSana
sasniegtu meérki, Ipasa uzmaniba ir pievérsama nacionalajam reguléjumam
gan saistiba ar mediacijas vieno$anas piespiedu izpildi, gan mediatoru darba
kvalitati.

Mediatoru ka mediacijas pakalpojuma sniedzéju darbibas tiesiskais
reguléjums

Lai ari Latvija lidz §im nav publiski pienémusi lémumu pievienoties Konven-
cijai, tas satura un piemérosanas parzinasana ir butiska ikvienam mediatoram,
kur$ vada komercstridus, ja mediacija iesaistito pusu saimnieciska darbiba un
darijumu raksturs atbilst Konvencijas tvérumam. Konvencija nav ietverti notei-
kumi par mediatora valstspiederibu, ka ari Konvencijas pieméro$ana nav saistita
ar mediacijas pakalpojuma sniegSanas vietu vai veidu, pieméram, elektroniska
komunikacija, tadéjadi gan Latvija, gan ar Latvijas mediatoru atbalstu vaditas
mediacijas rezultata panaktas vienosanas piespiedu izpilde tiks istenota jebkura
no Konvencijas dalibvalstim péc Konvencijas spéka stasanas, ja vien bus ievéroti
Konvencija paredzétie noteikumi.

Saskana ar Konvenciju mediators ir strida risinasanai piesaistita tresa per-
sona, kurai nepiemit vara uzspiest pusém strida risindgjumu un kura sniedz
atbalstu pusém strida risinasana.’* Attieciga definicija norada gan uz media-
tora statusu, proti, ka ta ir strida risinasanai piesaistita tre$a persona, gan uz
mediatora lomu un uzdevumu mediacijas procesa. Savukart Mediacijas likuma
ietverta mediatora definicija aptver mediatora statusu mediacijas procesa, rak-
sturojot mediatoru ka pusu brivi izraudzitu fizisko personu, kura ir piekritusi vadit
medidciju.’> Mediatora loma uz uzdevumi mediacijas procesa ir izsecinami no
Mediacijas likuma citiem pantiem. Latvija ir ieviests ari sertificétu mediatoru

30 Konvencijas 3. panta pirma dala.

31 Pieméram, Konvencijas 4. panta pirma dala.

32 Cilveka tiesibu un pamatbrivibu aizsardzibas konvencija. Parakstita Roma 04.11.1950. [03.03.2020.
red.].

33 UNCITRAL: United Nations Convention on International Settlement Agreements Resulting from
Mediation (New York, 2018) (the “Singapore Convention on Mediation”). Available at: https://uncitral.
un.org/en/texts/mediation/conventions/international_settlement_agreements [aplikots 03.03.2020.].

3t Konvencijas 2. panta tresa dala.

% Mediacijas likuma 1. panta 4. punkts.
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institats, likumdevéjam nosakot, ka sertificéts mediators ir normativajos aktos
noteiktaja kartiba apguvis medidciju un sanémis sertifikatu, kas dod tiesibas tikt
ieklautam sertificetu mediatoru saraksta.®® Secinams, ka Mediacijas likuma
ietverto definiciju, mediatora lomas un uzdevumu saturs nav pretruna ar Kon-
vencija noteiktajiem mediatoru raksturojosiem elementiem un nerada skérslus
Konvencijas piemérosanai.

Viens no Konvencija paredzétajiem pusu pienakumiem, iesniedzot mediacijas
vieno$anos piespiedu izpildei, ir pieradit, ka vienosanas ir noslégta mediacijas
rezultata. Konvencija paredz vairakus pieradjjumu veidus, ta¢u raksta plasak
tiks apliakoti divi no Konvencija minétajiem. Viens no Konvencija noraditajiem
veidiem, kas tiek atzits ka mediacijas rezultata noslégtas vienosanas pieradijums,
ir mediatora paraksts uz attiecigas vieno$anas, bet otrs — mediatora parakstits
dokuments, kura ietverts apliecinadjums par notikusu mediaciju.

Paslaik mediacijas tiesiskais reguléjums Latvija neuzliek pienakumu media-
toram parakstit pusu noslégtu vienosanos. Lai ari sertificétu mediatoru vida
noris diskusijas par $adas prakses ievieSanu, ja tas butu nepieciesams, lai vei-
cinatu efektivu mediacijas vieno$anos izpildi, ta¢u izvértéjama ir mediatora
paraksta uz mediacijas vienos$anas nozime un juridiskas sekas. Apsverams ir
jautajums, vai mediatora paraksts uz mediacijas vienosanas ir tikai mediacijas
norises apliecino$s fakts vai arl pastav risks, ka $ada dokumentu noformeésanas
kartiba apliecinatu mediatora daléju vai pilnigu atbildibu par mediacijas vieno-
§anas saturu.

Mediacijas procesa viena no svarigakajam iezimém ir pusu pasnoteiksanas
(brivpratiba),’” kas izpauzas ari atbildiba par léemumu piepemsanu un to saturu,
tacu tikpat svarigs princips ir mediatora neitralitate, kas veicina un nodrosina
pusu uzticésanos mediatoram un mediacijas procesam. Lémumu pienemsana
pusu vieta vai atbildibas uznemsanas par pusu léemumu saturu un izpildi ir
pretruna ar mediacijas butibu un mediatora étikas principiem. Tadéjadi, virzot
priekslikumu par mediatora parakstitu mediacijas vieno$anos, tiesibu aktos
butu neparprotami janosaka pusu un mediatora atbildibas robeza saistiba ar
mediacijas vienosanas saturu, likuma precizi noradot, ka mediatora paraksts uz
dokumenta ir apliecindjums mediacijas procesa norisei, izslédzot iespéju tiesibu
aktu vai to piemérosanas prakses neatbilsto$ai interpretacijai strida starp media-
toru un mediacijas dalibniekiem risinasanas gadijuma.

Savukart mediatora izsniegts dokuments par mediacijas norises faktu jau
$obrid ir ieviests Latvijas tiesiskaja reguléjuma, proti, mediatoram ir tiesibas
un atseviskos gadijumos pat pienakums izsniegt pusém apliecinajumu, kas ir
rakstveida dokuments, kura norada puses, strida priekSmetu, mediacijas izbeigsa-
nas datumu un kurs Medidacijas likuma noteiktajos gadijumos apliecina mediacijas
izbeigSanu ar vienosanos vai bez tds.’® Ja puses ir mediacijas rezultata noslégusas
vieno$anos, mediatoram nav pienakums izsniegt apliecindjumu, ja vien puses
to nelidz. Lai nodrosinatu Konvencijas efektivu istenosanu, apliecindjums par
mediacijas norises faktu buitu izsniedzams visos gadijumos, kas atbilst Konvenci-
jas tvéerumam.

3 Mediacijas likuma 1. panta 5. punkts.
37 Mediacijas likuma 3. pants.
3 Mediacijas likuma 1. panta 8. punkts.
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Konvencijas reguléjuma par atteikumu veikt mediacijas vieno$anas piespiedu
izpildi ietverti divi nosacijumi, kas ir saistiti ar mediatora ricibu. Viens no tiem
ir piemérojams, ja mediators ir butiski parkapis mediatoram vai mediacijai
piemérojamos standartus un ja puse attiecigo standartu ievérosanas gadijuma
nebutu piekritusi noslégt vienosanos.** Savukart otrs mediatora parkapums,
kas var tikt noradits ka vieno$anas piespiedu izpildes atteikuma pamatojums, ir
saistits ar informacijas slépsanu, proti, mediators pusém nav atklajis apstaklus,
kas raisa pamatotas Saubas par mediatora objektivitati vai neatkaribu, un sads
atklatibas trakums ir vai nu radijis mediacijas pusei mantisku ietekmi, vai ari
mediacijas puse, mediatoram istenojot nepiecieSamo atklatibu, nebutu piekritusi
vieno$anas noslégsanai.*

Iestajoties jebkuram no aprakstitajiem gadijumiem, tiek mazinata uzticésa-
nas mediacijai ka efektivam stridu risindsanas veidam. Tadéjadi ir batiski valsti
izveidot efektivu mediatoru darbibas uzraudzibas sistému, lai péc iespéjas nover-
stu $adu gadijumu rasanos un, iestajoties $adam situacijam, lai valsts spétu efek-
tivi nodrosinat personu tiesibu aizsardzibas mehanismu darbibu, saglabajot un
veicinot sabiedribas uzticésanos mediacijai ka stridu risinasanas veidam.

Secinajumi

1. Latvija lietota mediacijas definicija ir atbilstosa Konvencijas pieméro$anai,
ja Mediacijas likuma tiek precizéts jautdjums saistiba ar mediatora varu
uzspiest strida iesaistitajam pusém konkrétu risinajumu. Viens no risina-
jumiem ir Mediacijas likuma 3. panta grozi$ana, kura ietverts brivpratibas
principa reguléjums, papildinot to ar pusu tiesibam brivi lemt par media-
cijas procesa panaktas vieno$anas saturu bez mediatora vai treSo personu
iejauksanas.

2. Latvija izveidota stridu risinasanas sistéma un mediacijas ka viena no stridu
risinasanas veidiem institucionala sistéma paslaik nav atbilstosa Konvencija
noteiktajam prasibam dalibvalstim un butu pilnveidojama.

3. Lemjot par Latvijas pievienosanos Konvencijai individuali vai ka Eiropas
Savienibas dalibvalstij, butiski vértét mediacijas vienosanas izpildes iespéja-
mibu un efektivitati, ka ari izvértét jau Latvija darbojosos dokumentu atzi-
$anas un piespiedu izpildes mehanismu piemérotibu Konvencijai atbilstosas
mediacijas vieno$anas atzisanas un izpildes funkcijas istenosanai.

4. Virzot priekslikumu par mediatora parakstitu mediacijas vienosanos, tiesibu
aktos butu neparprotami janosaka pusu un mediatora atbildibas robeza sais-
tiba ar mediacijas vienosanas saturu, likuma precizi noradot, ka mediatora
paraksts uz dokumenta ir apliecinajums mediacijas procesa norisei, izsléedzot
iespéju tiesibu aktu vai to piemérosanas prakses neatbilstosai interpretacijai
strida starp mediatoru un mediacijas dalibniekiem risinasanas gadijuma.

5. Ta ka Konvencijas piemérosana nav saistita ar mediatora valstspiederibu,
sertificésanas vai pakalpojuma sniegSanas vietu, Konvencijai stajoties spéka,
étikas neievéro$ana jebkura mediatora darba, taja skaista Latvija sertifi-
céta mediatora, var ietekmét mediacijas vienoSanas atziSanu un izpildi

% Konvencijas 5. panta pirmas dalas (e) apak$punkts.
40 Konvencijas 5. panta pirmas dalas (f) apakspunkts.
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Konvencijas dalibvalstis, ja attiecigais mediators ir vadijis mediaciju, kuras
rezultata ir noslégta vienosanas un attieciga vienosanas ir izpildama kada
no tam.

6. Latvija ipasa veériba pievérsama mediatoru darba kvalitates uzraudzibas
sistémas izveidei vai sertificetu mediatoru gadijuma - pilnveidei, tadéjadi
izvairoties no negativa valsts téla veido$anas stridu risinasanas joma, kas ir
butiski investoru piesaisté un valsts attistibai kopuma. Kvalitativa mediatoru
darba uzraudzibas sistéma veicinatu stridu risinasanas kultaras attistibu,
tostarp nodrosinot pieeju tiesiskumam sabiedribas grupam ar atskirigam
vajadzibam.
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